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Santiago Transporte Urbano S.A., es una empresa de servicio de transporte urbano y suburbano de pasajeros 
mediante locomoción colectiva. 

Los compromisos de STU S.A. en aspectos de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, desde la 
planificación hasta la ejecución de las actividades que desarrollamos son los siguientes: 

● Contar con condiciones de trabajo seguras y saludables, identificando y evaluando los riesgos 
presentes en las actividades desarrolladas, realizando acciones para eliminar peligros y reducir los riesgos, 
orientando a la prevención de lesiones y enfermedades laborales y protección de todos los trabajadores. 
 
● Velar en conjunto con las áreas de la empresa que emplee máquinas, equipos y herramientas 
motrices portátiles, de manera de asegurar la conformidad con los estándares de seguridad, salud en el 
trabajo y medio ambiente. Esta responsabilidad implica la planificación, ejecución, verificación y seguimiento 
de las   normativas establecidas, con el objetivo de eliminar y minimizar los riesgos de incidentes asociados a 
su uso, Asimismo, nos comprometemos a difundir y brindar capacitación a los trabajadores involucrados en 
el programa preventivo de seguridad en máquinas, equipos y herramientas motrices portátiles. 
 
● Proteger el medio ambiente identificando los aspectos y evaluando los impactos ambientales de los 
procesos de la organización, para mitigar y controlar las posibles consecuencias de dichos impactos 
significativos incluyendo la prevención de la contaminación. 

● Asegurar que nuestro sistema de gestión ambiental cuente con los recursos apropiados para hacer 
frente de manera adecuada a la adaptación al cambio climático y al impacto a nuestra operación.    

● Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos, de manera de garantizar la continuidad de las 
operaciones, evitando pérdidas y daños a través de un comportamiento preventivo, manteniendo una actitud 
segura frente al desarrollo de nuestras actividades, basados siempre en el respeto por la vida, autocuidado y 
medio ambiente.   

● Desarrollar en las personas trabajadoras las competencias necesarias, mediante capacitación y 
entrenamiento permanente, con el fin de crear una cultura de prevención de riesgos y medio ambiente, 
efectiva y comprometida. 
 
● Mantener y mejorar la comunicación, participación y consulta entre todos los niveles de la empresa, 
Desarrollar una gestión participativa, sistemática, programada y permanente, que permita contar con lugares 
de trabajo saludables y seguros para todas las personas trabajadoras. 

 
● Velaremos por el cumplimiento de esta política integrada, revisando de manera permanente nuestro 
desempeño en la gestión de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, con la finalidad de mejorar 
continuamente y como consecuencia brindar un servicio de transporte de pasajeros confiable y seguro. 
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