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Santiago Transporte Urbano S.A., es una empresa de servicio de transporte urbano y suburbano de pasajeros
mediante locomocién colectiva.

Los compromisos de STU S.A. en aspectos de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, desde la
planificacion hasta la ejecucion de las actividades que desarrollamos son los siguientes:

° Contar con condiciones de trabajo seguras y saludables, identificando y evaluando los riesgos
presentes en las actividades desarrolladas, realizando acciones para eliminar peligros y reducir los riesgos,
orientando a la prevencién de lesiones y enfermedades laborales y proteccidn de todos los trabajadores.

° Velar en conjunto con las areas de la empresa que emplee maquinas, equipos y herramientas
motrices portatiles, de manera de asegurar la conformidad con los estandares de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente. Esta responsabilidad implica la planificacidn, ejecucion, verificacidn y seguimiento
de las normativas establecidas, con el objetivo de eliminar y minimizar los riesgos de incidentes asociados a
su uso, Asimismo, nos comprometemos a difundir y brindar capacitacién a los trabajadores involucrados en
el programa preventivo de seguridad en mdaquinas, equipos y herramientas motrices portatiles.%
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° Proteger el medio ambiente identificando los aspectos y evaluando los impactos ambientales de los
procesos de la organizacidén, para mitigar y controlar las posibles consecuencias de dichos impactos
significativos incluyendo la prevencion de la contaminacion.

° Asegurar que nuestro sistema de gestién ambiental cuente con los recursos apropiados para hacer
frente de manera adecuada a la adaptacién al cambio climatico y al impacto a nuestra operacion.

° Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos, de manera de garantizar la continuidad de las
operaciones, evitando pérdidas y dafos a través de un comportamiento preventivo, manteniendo una actitud
segura frente al desarrollo de nuestras actividades, basados siempre en el respeto por la vida, autocuidado y
medio ambiente.

° Desarrollar en las personas trabajadoras las competencias necesarias, mediante capacitacion y
entrenamiento permanente, con el fin de crear una cultura de prevencion de riesgos y medio ambiente,
efectiva y comprometida.

° Mantener y mejorar la comunicacion, participacion y consulta entre todos los niveles de la empresa,
Desarrollar una gestion participativa, sistematica, programada y permanente, que permita contar con lugares
de trabajo saludables y seguros para todas las personas trabajadoras.

° Velaremos por el cumplimiento de esta politica integrada, revisando de manera permanente nuestro
desempeifio en la gestion de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, con la finalidad de mejorar
continuamente y como consecuencia brindar un servicio de transporte de pasajeros confiable y seguro.

—) 1

Luis BArahona Moraga

rente General
STU S.A.



