POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y CONCILIACION
DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Fecha de vigencia: Versién N°: Codigo N°: Pagina N°:

SANTIAGO TRANSPORTE URBAND

01/01/2025 01 PLT-RH-03 ldel

Como empresa hemos asumido el compromiso de brindar las condiciones necesarias para que todas
las personas que trabajan en SANTIAGO TRANSPORTE URBANO S.A se sientan seguros en un buen
ambiente laboral. Creemos que debemos acompafiar a la sociedad en su avance continuo v, al
mismo tiempo, apoyar la gran diversidad de trabajadores/as con los/las que contamos.

En este contexto reconocemos desde nuestra ética, la importancia de avanzar en el enfoque de
igualdad de género, inclusion y diversidad y que ello se refleje en el fortalecimiento de equipos
diversos y comprometidos, con procesos organizacionales justos y un ambiente de trabajo
respetuoso y libre de toda discriminacion.

En SANTIAGO TRANSPORTE URBANO confiamos en que, impulsando politicas organizacionales que
fomenten equipos diversos, seremos capaces de generar una cultura inclusiva y ética también en
nuestras propias relaciones de equipo y espacios de trabajo. Por eso, la equidad de género
constituye un elemento estratégico para nuestro quehacer y el de nuestros/as usuarios/as.

Este esfuerzo requiere un compromiso constante y coherente por parte de todo el personal de
nuestra empresa. Esto requiere integrar la perspectiva de género como parte de una cultura
inclusiva y en nuestras conductas en los diferentes ambitos de nuestro quehacer como personas,
en nuestro trabajo y en nuestra concepcién acerca de como SANTIAGO TRANSPORTE URBANO debe
prestar sus servicios a la sociedad respetando las diferencias por encima de cualquier circunstancia,

El objetivo principal de la presente politica es garantizar la igualdad de género y la conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal de nuestros/as trabajadores/as, asegurando la igualdad de
oportunidades y el acceso a un trabajo digno, sin ningln tipo de discriminacién.

Esta politica serd el marco que oriente las conductas y guehaceres de toda nuestra empresa,
buscando proyectarlas a todas aquellas empresas y proveedores que colaboran externamente con
nuestra labor de transporte.

Sélo de esta manera, estaremos realizando una contribucién real al cambio cultural que nuestra
sociedad necesita en este dmbito declaramos como compromiso el promover y respetar las
individualidades como un valor humano fundamental para la vida y para el trabajo, por esto, los
PRINCIPIOS en los que se fundamenta nuestra politica son:

l. Promover un mundo mads inclusivo para todas las personas.

Il. Respetar y celebrar las diferencias poniendo a las personas en el centro de tedo lo que hacemos.
lll. Promover la conciliacién en todos los procesos organizacionales, impulsando una cultura de
trabajo que potencie a nuestros/as trabajadores/as, fomentando el equilibrio entre su desempefio
profesional, la corresponsabilidad familiar y el desarrollo humano, asf como mejorar la eficacia y
eficiencia del sistema de gestién de igualdad-de-género y conciliacién, favoreciendo el desarrollo
desde las individualidades de cada uno/a, y la inclusipn e igualdad de oportunidades.
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